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Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE

“M. AMARI - P.MERCURI”
00043 CIAMPINO

Via Romana, 11/13 00043 Ciampino (RM) www.iis-amarimercuri.edu.it
CodiceMeccanografico RMIS09600E C.F. 90075190588

Codice UnivocoUF32XS Ambito 15
Mail: rmis09600e@istruzione.it Pec: rmis09600e@pec.istruzione.it

Sede Ciampino: Tel. 06121127765 Sede Marino: Tel. 06121125671/

AL COLLEGIO DEI DOCENTI
e, p.c., AL CONSIGLIO D’ISTITUTO

AL D.S.G.A. AL PERSONALE A.T.A. AGLI STUDENTI
ALLE FAMIGLIE
Al SITO WEB

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO del Dirigente Scolastico per la
predisposizione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa(art. 1, comma
14 del D.Lgs 107/2015) 2025/2028

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’art. 1, c. 14, delle Legge 107/2015 di “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti” che attribuisce al Dirigente Scolastico potere di indirizzo al collegio dei
docenti per le attività della scuola
VISTO il Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione (D.P.R. n.
297/1994); VISTA la Legge 15 marzo 1999, n. 59 – “Regolamento recante norme in
materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il D.P.R. n. 275/1999;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, art.25 – “Norme generali sull’ordinamento del
Lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
VISTO il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 - “Norme generali e livelli
essenziali delle prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di
istruzione e formazione, a norma dell'articolo 2 della legge 28 marzo 2003, n.53”;
VISTO IL D.P.R. 89/2010;
VISTO il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Scuola;
VISTA la Legge n. 107/2015 di Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti e, in
particolare, l’art. 1, c. 12 con il quale si dispone che “le Istituzioni Scolastiche
predispongono, entro il mese di ottobre dell’anno scolastico precedente al triennio
di riferimento, il Piano Triennale dell’Offerta Formativa. Il predetto Piano contiene
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anche la programmazione delle attività formative rivolte al personale docente e
amministrativo, tecnico e ausiliario, nonché la definizione delle risorse occorrenti in
base alla quantificazione disposta per le istituzioni scolastiche. Il piano può essere
rivisto annualmente entro il mese di ottobre” e l’art. 1, c. 14, punto 4 con cui si
stabilisce che “Il piano è elaborato dal Collegio dei docenti sulla base degli indirizzi
per le attività della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti
dal Dirigente Scolastico. Il piano è approvato dal Consiglio d’Istituto”;
TENUTO CONTO degli obiettivi fissati dall’AGENDA 2030;
VISTO il D. lgs. 13 aprile 2017, n. 60 ”Norme sulla promozione della cultura
umanistica, sulla valorizzazione del patrimonio e delle produzioni culturali e sul
sostegno alla creatività, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera g), della
legge 13 luglio 2015, n. 107”;
VISTO il Decreto ministeriale 27.10.2015 n. 851 “Piano Nazionale per la Scuola
Digitale, ai sensi dell’articolo 1, comma 56 della legge 13 luglio 2015, n.107”;
VISTO il D. lgs. 13 aprile 2017, n. 62 ”Norme in materia di valutazione e
certificazione delle competenze nel primo ciclo ed esami di Stato, a norma
dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera i), della legge 13 luglio 2015, n.107”;
VISTO il D. lgs. 13 aprile 2017, n. 66 ”Norme per la promozione dell’inclusione
scolastica degli studenti con disabilità, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181,
lettera i), della legge 13 luglio 2015, n. 107”;
VISTA la L. 29 maggio 2017, n. 71 “Disposizioni a tutela dei minori per la
prevenzione ed il contrasto del fenomeno del cyberbullismo”;
VISTE le Linee Guida Nazionali “Educare al rispetto: per la parità tra i sessi, la
prevenzione della violenza di genere e di tutte le forme di discriminazione” in
applicazione dell’art. 1 comma 16 L. 107/2015;
VISTA la L. 30 dicembre 2018, n. 145, cc. 784-787, sui “Percorsi per le competenze
trasversali e per l’orientamento” e le relative Linee Guida;
VISTA la L. 20 agosto 2019, n. 92, “Introduzione dell’insegnamento scolastico
dell’educazione civica”;
VISTO il Decreto ministeriale n. 35 del 22/06/2020 contenente le “Linee guida per
l’insegnamento dell’educazione civica, ai sensi dell’art. 3 della legge 20 agosto 2019,
n. 92”;
VISTE le Linee di orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di
bullismo e cyberbullismo, gennaio 2021;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto Istruzione quadriennio
2006-2009; VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
comparto Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
Istruzione e Ricerca triennio 2019-2021;
VISTA la nota MI prot. n. 21627 del 16 settembre 2021 avente per oggetto: ”Sistema
Nazionale di Valutazione (SNV) – Indicazioni operative in merito ai documenti
strategici delle istituzioni scolastiche (Rapporto di autovalutazione, Piano di
miglioramento, Piano triennale dell’offerta formativa)”;
CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 3 del menzionato DPR 275/1999, come
novellato dall'art.1, c.14 della predetta l.107/2015, il Piano dell'Offerta Formativa è il
documento fondamentale costitutivo dell'identità culturale e progettuale delle istituzioni
scolastiche ed esplicita la progettazione curricolare, extracurricolare, educativa e
organizzativa che le singole scuole adottano nell'ambito della loro autonomia;
PRESO ATTO che l’art.1 della predetta legge, ai commi 12-17, prevede che:
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1. le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dell'anno scolastico
precedente il triennio di riferimento, il Piano Triennale dell'Offerta Formativa; la nota MI
prot. n. 21627 del 16 settembre 2021 prevede che il PTOF triennale sia predisposto
entro l’inizio delle operazioni di iscrizione;

2. il Piano è elaborato dal Collegio dei Docenti sulla base degli indirizzi per le attività della
scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal Dirigente Scolastico;
viene predisposto a cura della Funzione Strumentale e della Commissione PTOF, a ciò
designata dal Collegio dei Docenti, in collaborazione con lo staff del dirigente, con le
figure di sistema e con il DSGA e le Segreterie didattica e amministrativa;

3. il Piano è approvato dal Consiglio d’Istituto;
4. una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano, elaborato sulla
piattaforma ministeriale, verrà pubblicato in “Scuola in Chiaro” e sul sito istituzionale
dell’ Istituto, così da assicurarne la piena trasparenza e pubblicità, anche al fine di
permettere una valutazione comparativa da parte degli studenti e delle famiglie;

5. il Piano è rivedibile annualmente e le eventuali revisioni sono tempestivamente
pubblicate;
TENUTO CONTO del Rapporto di Autovalutazione a.s. 2023-2024;
-del Piano di Miglioramento triennio 2022-2025;
-dell’organico dell’autonomia assegnato all’istituzione scolastica
-del DVR di Istituto;
-dei finanziamenti assegnati all’istituzione scolastica del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA
E RESILIENZA (PNRR);
-del fabbisogno formativo degli studenti, dei docenti e del personale ATA in materia di
sicurezza, di competenze digitali e di innovazione professionale e organizzativa;
-della necessità di predisporre il PTOF triennio 2025-2028;

EMANA

ai sensi dell’art. 3 del DPR 275/99, come sostituito dall’art. 1, comma 14 della legge
13.7.2015, n. 107, il seguente ATTO D’INDIRIZZO per le attività della scuola e le
scelte di gestione e di amministrazione per il triennio 2025-2028.

Premessa

Ancora una volta si ricorda che è indispensabile la fattiva collaborazione di tutte le
risorse umane, ognuna per il suo campo di attività, come elemento indispensabile
all’implementazione di un Piano che si configuri come reale strumento di lavoro.
Il dialogo e la collaborazione tra tutte le componenti della comunità scolastica restano
fondamentali al fine di garantire a tutti l’esercizio sereno e proficuo del diritto allo studio.
Di conseguenza l'assunzione di responsabilità, individuale e collegiale, di ognuna delle
componenti della comunità scolastica è alla base della realizzazione del presente Atto di
Indirizzo. dei Piani Triennali dell'Offerta Formativa, che spetterà al Collegio dei Docenti di
aggiornare e di elaborare sulla base del detto Atto, al fine di valorizzare la vita dell'intera
comunità e dell'intera Istituzione.

Gli ambiti di intervento sono di seguito indicati:

-Promozione del miglioramento del sistema scolastico attraverso la valorizzazione del
personale della scuola
-Promozione dei processi di innovazione didattica e digitale e valorizzazione dei processi
di insegnamento e di apprendimento
- Potenziamento dell’offerta formativa, anche in chiave orientativa
-Garanzia per tutti del diritto allo studio
-Supporto al processo di rinnovamento del patrimonio edilizio scolastico
-Semplificazione dell’organizzazione scuola e miglioramento della comunicazione interna
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ed esterna;
-Potenziamento della capacità amministrativa e gestionale dell’Istituzione scolastica.

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa triennio 2025-2028 dovrà declinare i seguenti
obiettivi e azioni, tenendo presente che, dovranno costituire parte integrante del Piano
priorità, traguardi e obiettivi individuati dal Rapporto di Autovalutazione (RAV) e il
conseguente Piano di Miglioramento, ivi compresi: le priorità legate all’area “Competenze
chiave europee”, con particolare riguardo ai Percorsi Trasversali per le Competenze e
l’Orientamento; obiettivi formativi previsti dal nuovo insegnamento trasversale di
Educazione civica; obiettivi collegati all’innovazione didattica e organizzativa, compresa
l’introduzione delle nuove tecnologie digitali; obiettivi di formazione del personale sia in
ambito professionale che in ambito organizzativo; obiettivi di internazionalizzazione e di
partecipazione ai progetti nazionali e internazionali, sia in termini di reperimento di
risorse finanziarie e strumentali sia in termini di innovazione dei modelli e delle procedure
progettuali:
1) Miglioramento degli esiti, in termini di recupero e di potenziamento, delle conoscenze,
delle abilità e delle competenze, attraverso l’osservazione sistematica della
partecipazione degli studenti al dialogo educativo; della valutazione in itinere,
formativa e sommativa; degli esiti degli scrutini di fine primo periodo e di fine anno;
degli esiti dell'esame di stato; dei risultati delle rilevazioni INVALSI;

2) Miglioramento dei risultati di rendimento nelle discipline scientifico-matematiche
tramite una didattica incentrata sul potenziamento delle relative competenze, che
coinvolga non solo il dipartimento di Matematica e fisica, bensì le scelte curricolari e
didattiche di tutto l’Istituto;

3) Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con riferimento alle
lingue straniere studiate, tramite attività di scambio e di gemellaggio; eventualmente
attraverso l'uso della metodologia CLIL; attraverso la progettazione europea, anche a
seguito dell’accreditamento Erasmus+; attraverso i corsi per le certificazioni
linguistiche;

4) Sviluppo delle competenze digitali degli studenti, riferite anche al pensiero
computazionale e all’intelligenza artificiale; all’utilizzo critico e consapevole dei social
network e dei media; alla cittadinanza digitale e alla sicurezza in rete nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro, sulla base degli indirizzi, degli ambiti di
lavoro e delle azioni individuati dai progetti nazionali (PON e altri progetti) cui l’Istituto
si propone di partecipare;

5) Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio;
6) Valorizzazione delle eccellenze e del merito;
7) Prosecuzione ed implementazione dell’organizzazione dei PCTO;
8) Consolidamento dei rapporti istituzionali della Scuola con il territorio, specialmente
nell'ambito delle attività di PCTO, dell'orientamento in entrata e in uscita e dello
svolgimento di progetti di classe e d'istituto, tenendo conto delle istanze che emergono
da parte delle componenti genitori e studenti nella sede degli organi collegiali e di altri
organismi di partecipazione;

9) Implementazione dei progetti e delle attività che presentino coerenza e connessione
con gli obiettivi di miglioramento contenuti nel RAV e nel PdM, e con la necessità di
recupero e potenziamento delle conoscenze, abilità e competenze non raggiunte; le
attività preferibilmente avranno carattere di trasversalità fra gli indirizzi; si riferiranno
anche all’organico dell’autonomia se necessario.

Il Piano farà, in particolare, riferimento a quanto enunciato dalla l.107/2015:

 l'affermazione del ruolo centrale della scuola nella società della conoscenza;
 l'innalzamento dei livelli di istruzione e delle competenze delle studentesse e degli

studenti, rispettandone i tempi e gli stili di apprendimento, nella logica della massima
inclusività possibile;

 il contrasto delle diseguaglianze socio-culturali e territoriali, per prevenire e
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recuperare l'abbandono e la dispersione scolastica;
 la concezione della scuola come servizio aperto alla cittadinanza e al territorio,

laboratorio permanente di ricerca, sperimentazione e innovazione didattica, come
luogo di partecipazione e di educazione alla cittadinanza attiva, impegnato a garantire
il diritto allo studio, le pari opportunità di successo formativo e di istruzione
permanente dei cittadini;

 la partecipazione alle decisioni degli organi collegiali, per le competenze loro
assegnate dalla legislazione vigente;

 l'organizzazione dell'istituzione scolastica improntata ai principi costituzionali di buon
andamento e di imparzialità, da cui discendono i principi normativo-organizzativi di
massima flessibilità, diversificazione, efficienza ed efficacia del servizio scolastico; di
miglior utilizzo delle risorse e delle strutture; di introduzione di tecnologie innovative e
di implementazione di quelle già esistenti; di coordinamento con il contesto territoriale,
tramite il coinvolgimento delle istituzioni e delle realtà locali;

 il curricolo d’Istituto e il connesso sistema di valutazione;

Per quanto concerne la formazione il Piano prevederà:

FORMAZIONE STUDENTI

l'organizzazione di iniziative di formazione rivolte agli studenti, per promuovere la
conoscenza delle tecniche di primo soccorso, anche in collaborazione con le istituzioni e
le associazioni di volontariato che operano in tale settore nel territorio di afferenza;
i piani di evacuazione;
la formazione obbligatoria in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro prevista ai fini dello svolgimento delle attività di PCTO, ai sensi del D.lgs
n.81/2008 e successive modificazioni e integrazioni;
la formazione sulla didattica digitale integrata, la cittadinanza digitale, la sicurezza in
rete;
la partecipazione ad attività collegate ai PCTO.

FORMAZIONE DOCENTI

l'organizzazione di iniziative di formazione rivolte ai docenti con priorità alle seguenti
aree, direttamente derivate dal RAV e dai PdM, fatta salva la formazione obbligatoria e
l’aggiornamento in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro:
TRANSIZIONE DIGITALE (PNRR) - Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)
Utilizzo delle risorse relative al PNRR Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole
statali (D.M. 65/2023) - Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di
durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in
servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento in
lingua straniera
Utilizzo delle risorse relative al PNRR Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) Realizzazione di percorsi
formativi per il personale scolastico sulla transizione digitale nella didattica e
nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le
competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu
INNOVAZIONE DIDATTICA, METODOLOGICA E ORGANIZZATIVA (compresi i PCTO e i
progetti nazionali e internazionali);
INCLUSIONE PER IL SUCCESSO SCOLASTICO;
FUNZIONE DOCENTE, comprendendo le attività per i docenti in anno di prova e di
formazione e i docenti di nuovo incarico presso l’Istituto;
FORMAZIONE DISCIPLINARE compresa la formazione sulle tematiche di Educazione
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Civica.

FORMAZIONE PERSONALE ATA

Organizzazione di iniziative di formazione rivolte al personale ATA con priorità alle
seguenti aree, fatte salve la formazione obbligatoria e l’aggiornamento in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro:
utilizzo Moduli google;
organizzazione lavoro con cartelle condivise su GOOGLE DRIVE;
ottimizzazione dei processi di dematerializzazione;
nuovi ambienti di apprendimento (per gli assistenti tecnici);
Capacità di relazione con terzi (per i collaboratori scolastici) e corsi motivazionali;
Procedure di lavorazione ai fini dell sicurezza nei luoghi di lavoro e di salute dei
lavoratori:

Il PTOF dovrà essere redatto sulla piattaforma SIDI e articolato nelle seguenti sezioni:
La scuola e il suo contesto; Le scelte strategiche; L’offerta formativa; L’organizzazione.

Il Piano dovrà essere predisposto a cura del Referente e della Commissione per la
redazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa (aa.ss. 2025-2028), designata dal
Collegio dei Docenti, in collaborazione con lo staff del Dirigente, con le figure di sistema
e con il DSGA e le Segreterie didattica e amministrativa, per essere presentato al
Collegio, elaborato ai fini dell'approvazione da parte del Consiglio d’Istituto e della sua
consultazione in SCUOLA IN CHIARO e sul sito dell’Istituto, in vista dell’apertura delle
iscrizioni alle scuole per l’anno scolastico 2024-2025.

Il presente atto di indirizzo potrà essere oggetto di revisione, modifica o integrazione.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Fortunata SOLVINO
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